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OPISNO PRACENJE | VREDNOVANIJE TIJEKOM SKOLSKE GODINE: Praéenjem i vrednovanjem
napretka uéenika utvrduje se stupanj usvojenosti nastavnih sadrzaja.

Vrednovanje se zasniva na tri elementa; Program (tehnicka izvedba zadatka ili elaborata),
Znanje (razumijevanje i primjena teorijskih znanja) i Odnos prema radu (zalganje na nastavi).

Cilj ovih kriterija je transparentno, objektivno i pravedno vrednovati rad i napredak ucenika te
poticati razvoj promisljanja i izrade tehnickih elaborata vezanih uz uredenje interijera.

Ocjene se dodjeljuju na ljestvici od 1 do 5 pri ¢emu svaka ocjena ima jasno definirane zahtjeve.
Zavrs$na ocjena nije rezultat aritmeticke sredine svih ocjena iz svih elemenata vec se odreduje
prema vaznosti svakog elementa; Program 50%, Znanje 35% i Odnos prema radu 15%.



PROGRAM (tehnicka izvedba zadatka ili elaborata)

Vrednovanje elementa:

- Pracdenje rada ucenika u izradi i savladavanju tehni¢kih zadataka

- Vrednuje se to¢nost, tehnicka ispravnost (pravila izvedbe)

- Vrednovanje uklju€uje i sposobnost pravilnog i u€inkovitog koristenja digitalnih alata
(CAD i/ili BIM programa) ili pribora za tehnicko crtanje (trokut, ravnalo, trobridno
mjerilo, Sestar, Sablone, tehnicke ili grafitne olovke, rapidografai sl.)

Kriteriji:

- Tocna primjena pravila izvedbe radova na uredenju interijera
- Urednost i preglednost nacrta

- Stupanj dovrsenosti zadatka ili elaborata

- ZavrSavanje zadatka u predvidenom vremenu

Primjeri zadatka ili elaborata:

- lzrada projekta demontaza i rusenja
- lzrada troSkovnika kupaonice
- lzrada kataloga opreme

Ocjena Opis

5 Uéenik izraduje zadatke i elaborate to€no, precizno i na vrijeme. Samostalno
primijenjuje pravila izvedebe radova u uredenju interijera.

4 Zadaci i elaborati sadrze manje tehnic¢ke pogreske. Pravila izvedbe uglavnom
su ispravno primijenjena. Ucenik povremeno trazi pomo¢ nastavnika.

3 U zadacima i elaboratima su prisutne tehnicke pogreske i nedovrsenost.
Ucenik pokazuje osnovno razumijevanje, ali uz ¢estu pomo¢ nastavnika

2 Zadaci i elaborati su u vecoj mjeri nedovrseni i neispravni. Ucenik ne pokazuje
samostalnost u radu

1 Zadatak ili elaborat nije dovrsen ili je izveden bez razumijevanja.



ZNANIJE (razumijevanje i primjena teorijskih znanja)

Vrednovanje elementa:

Procjenja poznavanja i razumijevanja osnovnih pojmova vezanih uz uredenje
interijera i izvedbu zanatskih radova
Sposobnost objasnjavanja postupka i samostalnog rjeSavanja problema

Kriteriji:

Poznavanje glavnih grupa radova u troskovniku i kriterija po kojima se grupe radova
grupiraju (A. Gradevniski radovi, B. Zanatski radovi i C. Instalaterski radovi)
Razumijevanje redosljeda izvedbe radova u uredenju interijera

Primjena terorijskog znanja u izradi zadatka ili elaborata

Nacin provjere:

Ocjena

Usmena provjera znanja
Izrada prezentacija
Analiza i komentiranje vlastitih i tudih zadataka ili elaborata

Opis

Uéenik jasno i to¢no objasnjava glavne grupe radova u troskovniku.
Samostalno povezuje teorijsko znanje i primijenu u rjeSavanju zadataka ili
elaborata.

Ucenik dobro razumije osnovne pojmove uz povremene nesigurnosti i manje
pogreske. Uglavnom to€no primijenjuje teorijsko znanje u zadacima.

Uéenik pokazuje osnovno razumijevanje, ali ima poteskoée u primijeni znanja.
Potrebna je stalna pomo¢ nastavnika.

Znanje je povrsno i ¢esto neto¢no. Uéenik ne razumije dinamiku uredenja
interijera i ne moZe objasniti pojedine grupe radova.

Ucenik ne pokazuje razumijevanje osnovnih pojmova. Odgovori su netoc¢ni ili
izostaju



ODNOS PREMA RADU (zalganje na nastavi)

Vrednovanje elementa:

Pristup radu, motivacija i spremnost na suradnju
Organizacija datoteka i postivanje rokova

Kriteriji:

Aktivno sudjelovanje u nastavi
Samostalnost u radu i rjeSavanju problema
Suradnja s nastavnikom i kolegama
Redovitost u izvrSavanju zadataka

Primjeri:

Ocjena

Ucenik dolazi na nastavu sa svim potrebnim i orgarniziranim materijalima
Postavlja pitanja i pomazZe drugima u radu
Postuje pravila rada u ucdionici

Opis

Ucenik redovito i na vrijeme dolazi na nastavu. Motiviran je, samostalan i
suraduje s ostalim ucenicima. PoStuje rokove i pokazuje pozitivan stav prema
radu.

Ucenik uglavnom pokazuje pozitivan odnos prema radu uz povremene manje
propuste (manja kasnjenja, slabija organizacija datoteka i sl.)

Ucenik je pasivan, povremeno neredovit i ne u potpunosti samostalan.
Potrebna je povremena motivacija i poticanje na rad.

Ucenik pokazuje neodgovoran pristup radu, ¢esto je nepripremljen i
neorganiziran. Ne pokazuje interes za rad i slabo reagira na motivaciju i
poticaje.

Ucenik ne pokazuje Zelju za radom. Ignorira zadatke i pravila rada te ne
suraduje s kolegama ni nastavnikom.



